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"A¡O oE tA LUGHA coxlnA I¡ coRRUPoÓ[ E IFUIIDADT

vtsTo; Moyobamba' '16 dc octubrc de 20f 9'

Los rfifomes N'001-2ol$Ep$M-GG/Gpyp,& foche 05 <te jurio der 2019 y N.0f7-
20r9-EPS-M-GG/Gpyp de hcfia 13 d6 sctiembr€ dor 2019, suscritoe porer df€nte dePl1¡ificación v Presupuesúo y er lnfonne Legar N.ogG2orsEpgGAJ-M, dcfecha 1i rresetiembodel 2019,y;

COIISIDERA¡{DO;

Que, la Empresa pr€sladora de SeMcios de Saneamiento de Moyobamba Soc¡cded
Anónima EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa públíca de acc¡onariado

unicipal, que üene por objeto la presteción de los servicíos de san€amiento en elámbito de la Proúncia de Moyobamba, Departamento de San Mertín y que s€ encuontra
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio según Rcsolución Ministorial N.g3&2Oi $VIVIENDA, publicdo en el Dierio Oficial el Porueno el lg dc Diciembre de 201S.

Que, el organis¡no Técnico ds ra Admin¡strac¡ón de ros s€rvicios de saneamiento(orASS), con Resoluc¡ón Ministerial N"33&2orsvlvlENDA, d€ fecña i7 do diciembrs
do 2015, se dedara er inic¡o crer Régirnen de Apoyo Trensitorío - RAT d€ ra Entided
P.süadora de seMdqs de san.amiento de MoyotÁmbe asumo Bu ror de administrador
de la EPS MOYOBAMBA, en consecuencia, durañte et p€riodo q.. dur' el nCi-á
cons€jo D¡rscr¡r,o der orAss, constituye er órgano máxiíio de dec¡són oe ra g'pi
Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuc¡ones de la Juntia General de Acc¡on¡srag
do la EPs Moyobamba s.A., habierdo iniciado ra gestión er orASS a parrir der 05 de
abrif de 2017.

Que, mediante Acuordo N'4 der Acta de sesión ordinaria N.oiG2or9, d€ re comisón
de Dirccción Trans¡toria de ra Eps Moyobsmbe, de fecha r9.09.r9, se aprobó er código
9 Étca do ra EPs Moyobsmba s.A., er mismo que fuera pf€santado por ra cierancia
Gcneral, a fin de guiar al persond hacia el cumpl¡mionto de las normas de conducra
establccida8

ou6, m€dienre ley N'2781s Ley del có<tigo de Éüca de ra Función pública, estabbcele principios, deber€s y prohib¡c¡ones áicas que rigefl pera los servidores de r€
adm¡n¡lEdón Púbrica, por ro que re§lrta pertinento, eprobar un código de ética
apicable a l€ entidad, q¡re regule las adividades y conduct s cc loa integrantea tb la
entidad' desde las más afta instancias d€ ros órgeno€ da gobicmo, asi como a ros
funcionarios, personal de empleadoe y obreos y otras porconas naturabs y juridicas
gue esteblezcen relac¡one8 laborB ciüles y corneniales con la entidad.

El principal objetivo cbl código dc Ética, es maritener una llnea d€ comportamiento
uniforme entre todos los inlegrant$ d€ una empresa, las dispos¡cbnes que se detállan
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en este código son adicablcs s¡n dilinción dguna a los mismbfos del Directofio, Junta
Gencnal de Acc¡onistas y a todos ros trebajedor* de ra Eps MoyoBAMgA s.A. ;prescindencia de su rúgi*n.reborar que tuüeren, sin pefjui,io de ro que dispongan rasley". o nomas raboralee y ros proce<timientos y dír€divas üg€nt€s, promovielndo ta
qrftfica de princ¡pios y rarores áicos en su trabajn diario, a ná oe contriou¡rdec¡didar.nte a ra pfesteión de un sefvic¡o oe catioao a bs usuarios, logrando
favorecer una mayor confianza ciudaclana en la geetión inlituciond.

Que, ra Empresa pro§tádora de servicios d6 sancami.nro Eps Moyobamba s.A., secncuentra bajo el Régimen de Apolro Trans¡torio (RAe, el cual üane por oU.¡eto me[Áila elicienc¡a de ras empr*as pr'radoras y tae'conáiciones de ra pr.stac¡ón de rosseMc¡os de saneamierüo, y a parfir der inicío y durante ra epricac¡ón oer n¡r, ie
responeabilidad y la edministración de la pf§stac¡ón d6 lo8 soMc¡os de saneamicnb enel ámbito de r"" empf.sas pr€'tadoras se encuefdra a cargo dor ofganisrno Técnico dela Administración d6 ros scrvicios de sancamionto orAs's, y porárc 

""u 
rárt"o"l

asumir 18 difecdón de ra empresa prcstedore, y de .stábrocer m€¡oras impremcntándore
con r€glarrontos y dirEd¡\ras para la rneirr corducción oe ta Gestión Á¿rir¡"tra¡*,
t.nicndo como base ras cons¡deraciones de GobematÍridad y Gobemarza, -nror." ü
""tauece 

el artícuro 38 der Decoto Lcgisrdivo N.r2B0 Ley Marco de i" c*uoi iPrelación c,€ los Soruic¡os de Seneam¡erito.

lsian<ro a ro €xpuesto y er Aqrefdo N' oo$2org de fecha 22 de ag'ro de 20rg, derconccir Drucrivo Dcr organiamo Técnico de ra Adm¡nistración d6 ros seMcios de
sanoamiento numerar 9.3 en ar marco de ro Dispuesto an Artfq¡ro loi, numerar roti,
numerar 1, der Dccreto Legisratiro N.o l2go, Ley Marco de h Gest¡ón y preatadón oelos servicios de ssneamiento; ss crercg.n facurtades cte g.fente gen€ral cre fa Eps
MOYOBAMBA, al Sr. Juan Carlo§ ¡toñ€ga Fbrag; aSí corno lás atlibuciones
6rabrec¡da3 en er Esdatuto sociar de ra Erridsd prestadorá de sorvíci* d€
seneam¡onro de Moyobamba, que se encu.ntfa inecfita en ra partide N. l1oo1o45 d.
le Oficina R€9Étr6l (E Moyobamba.

Qué, 6n méilo e ló6 cóñ§idéráñdo§ éxpr¡éEto§ y á bs docr¡mentos dd ü3ro, los cuales
tiónon una opinión favorabre para ra aprobación crer código de Eüca, y con 

"l 
,ir"o" ¿.

la c'erencia de Adminílración y Finanzas, Gercncia ¿e punmcaaon y presupucslo y
Gorcncia dc As6orla Jurld¡ca dc la EpS Moyobamba S.A;

SE RESUELVE:

ABTTCULO pRrtERo: rtpLEtEt{TAR er Córr[o ae Éft¡ de h EFS [oyobambe
§4.' eprobedo por Acuerdo N"4 de{ Acta oe ses¡on onlinaria t¡"otozois, o" t"
comiaión de Dirección Tranaitoda de la Eps Moyobamba, de fecha r9.09.i9, y DÉJESE
s¡n cbcb cr¡alquicr resdr¡ción que sc oponga a la prBsente.

cEiEl{cl
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4RncuLQ qE9uilDo: ospoNER, que ra presente reeoruc¡&r soa notificeda por ra
3.1 ¡." d€ Administrac¡ón y Finamae, y ra cirficina de Recursos Humenos a tooós rosrrabajs(bf€s de.ra Eps Moyobambe s.A.,-con un ejemprar der r*rido coo¡gli ;proo€d8 ? quuicar ra prssente r€sorucaón en d 

- po¡tar instituc¡onal de i, ÉpSMoyobamba S.A.

REG¡§TRASE, COTUTIOUESE Y CT,TPLASE.

EP§.MOY9iXúA§.A{-.

.-...-.:rM"...
Ah. ¡¡¡o C.rlú ldi.f tlüG

OEiEtlIE GEi{ERAI
com loc Dq, tAI 0tas

,Aflo 
DE I.A LUCHA coT]RA I.A coRRUPoÓil E IIR,IIDAD"
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cóo¡co oeÉ¡cr Dt u Erpf,Esa ptEsr oonl oE sttv¡cros DG sarElr¡c¡rrooc r.oyo¡Ar¡e soc¡Eo D A¡o¡rr{^ _ E* idvoairlü s.e.
l. orrtto

[. Ft¡ruoao

¡asa t¡GAr

. C.ñtitucitr polltk d.l p.ñ¡

komorrlr ba v.bca inrthudoo¡L, y 6falr¡cc.r loa liñcambnto,! y lriñcit*)a quc drbc¡ rea¡r yo.ilnlar cl ao.npo.tañ¡cnto & l,ra trab¡¡¡ror6 da la €mpacr¡ p*.a,a¿aaa ¿a 
-S.rr*.. 

OaS.¡.anúanto.h ¡¡to!/ob.ñb. So<tcdad A,,ón,-. - frS rrcrCnff,fS^ Sf_ *0.**."r_,.
dc au rótilnan Lbo..l o ,riodalld.d d. coot at¡caó.r, miarñbro! dal O{.lctorto y iuotr Ccncrl acAccbn¡.t¡., p.,¡ gua.o.l .r!¡.ng.ño dG tur fuñciono -ur* u_..ú.. i" _,a¡.ro.oñtlk¡. €l Draaanlr lnlrumaoto da ttatbn 6t¡b¡cca aaLria¡ ba dabarB y ¡oáibicioEr áices
a ñn dc pratc,tir practk¡¡ co.ruFtal o actos dr corrüpcirñ Gr L añp.6a,

Il.

tlcód¡.o& ltica G. un tn¡trurrnto da 3.nitn lorr¡.¡ ! ¡ñn¡hxiql.l q¡. tan .orño ñ¡.|¡d.dkiñda, . r. Jr¡ot G!¡!r¡r dc accbnirt¡r, Dirlcro.io, G.rcñtc G.ncr.¡, Laoo J. ,r"". , . r-tnbaiaaroaar d. la Gnpaara ao tall.ral una 3¡ia qua oai.nla Gl daain¡ralo da ¡r, fun ¡¡oc¡ y ¡u¡ra!.ac¡onct lil. tDartoñab. Cortlo tal, bt¡taa p.orñoGr uñ activo @tt|profi*to @ñ L p¡,¡aata írprácfk & prtncipbr y v.br.. ótkor.n 3r¡ trab.lo dl¡rb, ¡ ñ¡ rh coalürf, ¿."i¿¡¿.rr*nt. . r.p.rrLoó.r da un aarvicb da G¡lirad a ba u$ar.Ea, lotra.rdo Lror@. un¡ ,nayor conñañradud.d.o. lrr h f6tióñ tñ.ttaucbn l.

^¡a 
rcl

t¡. di!9o.&i¡rar qu! r. dcl¡lt ñ Gn .í. Códlo ¡on apak¡U.r ¡a.| hhairrl .luñ. a b.ñt¡.mb.o. (h Okr<to.io, ,t¡nt¡ G.n r.l & A..k nirt8 y . todoó hó trebr¡r<brcr Oc fr tpsI¡IOYO¡AMSA SI", (!i prGctñd.nci. & to raímGo t Oord qlr h¡r,i..ri, *-i.l.O. O. 
" 

o,*ditoo{.ñ hú LÍar o ¡o.írar Lto..¡, y b, pro..dañicnrot y afccüvr v¡cotcr.

I

' l.y r' 277t5, r.!y ort¡ñk d.r f,rcm. ¡¡c.oñ.I dc coorror y d. l¡ conrr.rora. c.ñ...r dGL Rcgúülk¡ y ru. ñod¡fiG¡tod.r.
. Lty if 3aXXt7, t!!r&l S.rvicb Civit V ru3 rñodiñc.to.iir¡.
. Dccr.to L.t¡¡Ltro l{. l2d], D.cráo t.fkt¡t¡vo qu..prucb. L t., M.r.o d. t¡ G6tión y

Praltacih da !.rykb6 dr Sanaar¡iar¡to y tur .nodir¡cato.ia6.
. O.rr.to 9¡frr!fio ft. O¡t3,2O3-PcM qu! .r.u!b. .l t.!to únro O.drñado d. t. t-!y t{.2r&6. t ?í da la¡ñ3parloc¡ y Aaaaro ¡ la lnfonñ¡.bn púü¡ica y ir¡s ,iodifi<.iori.r.. O.cr.to S.¡p..ltro ñ. Or¡-2O3¡Clri q.¡. aprucb. cl RarLnrnto d. L t y N.27S06, tcy d.l.añrpaflrr¡a y A¿(rro a la lñloarnei&i pública y ,l¡a ñiodtñGatorL5.. O.crcto g¡!,trüo lt. (xG2Ol¡LpCM q€ apfirb. c n drn oto Gaú.¡l d. t¡ tcy f{. 3(DSr.

LÉr d.l §.ryklo Ciül V ¡¡¡i nrodiñc.torÉt.
. O..?áo 9¡prüño }f @7.2Olr-Vl\4Et{OA qu. .p.ucb. l¡ poaít¡c. iaxiorr.l d. 9i..mi.r|to.
' D'crao s'¡prtño i'ol&mtr'vl,€roa quc.pru.b..r pr¡ t¿adoi.¡ & 9n .ñ..nto

20rr-2021.
. Oc.ráo S¡¡rr.r¡o N. Olg-2Olr.VMtXO que.pñrab..l Radür.ñtod.l Ocd.fo [.t6l¡tivo

1280 y iut ñrodiñc¡tori8.
. O.c.rto S.¡pr.lno l{. qra-2OtSJUS qu. ¡prueb¡ .t fqto úñ¡co (han¡do dG h !.y 

'f 
2 74aa,l¡y da Proaldim¡ñto Mnr¡ñifr¿th/o Gañaral.



v. ors¡(,3loo¡fsGtfrci^r¡s

5.1. D.f,ruo.rc¡

vr. otsro6lo(x¡t at rchrcA§

t.¡olucrrn M¡¡¡¡6ri.l ¡. a3f-20¡r-VtvtÉt{OA, Rc.oluc¡ó. q,¡. ¡r.!¡.6. .t ,rod.b d. Códio& Elxn Golrcrm Corpo.rtirro pa.. hs Emp..a. p.¡t¡do.§ da S.rvkbr d. S.ña.ñ€oto
Aib¡¡..r dG A.cbñ.r¡do Muñk¡É|.

Loa r¡brnbrot &l t)ira<tór¡o, la tuñt. Gañerrl d! Accbniat¡¡ y lodor 106 trab¡¡adorB d. L
arnpraaa cn aqraar, ddñ lqra. rñ cucnta añ d drranolto dt tu¡ fuñ<ioea lo 6tabbcido Gn
cl p.6anta calio, r ñn dc a,ñon.¡ar L3 pr&ticú pcnoñaLa aon 106 valo(6 ¡nt¡tr,¡c¡on¡ras.

r, ftraft Cor¡i.¡rfo d. p¡inc¡ri» o va¡or6 ntorahr qi¡G paflnittñ tolrEa dtt¡tk n6 y tcriar uñ
cotñ¡brtanfañto corraclo an lat dicaÍrar (¡rcuñataarcia¡ qÚ ra lraaantañ añ ¡a arngrara.¡l f¡r¡. Cu¡huia b¡ñ o ,rco,ro qu¡. fornt p.n. drl patn ¡or*, da l. rrnpre.. o qo. ¡.
ana¡¡artra ba¡o ¡u admhiairacitn, da¡t¡nado para rl «¡iñpltr'¡anto d. ¡¡¡a fuilcio'6.

4 lqrut Actu.¡ con lErit tidad, ,?¡porBab¡lidad y ,argáo co,rlornÉ ¡ l.3 r¡orrnar t aaLivi.anLa, ba yatorta y rlf¡rla¡9ioa atiror.
dl lúñndói ,rhftLda: tñform.Gi.tn . la qu. ac..da .l parronal .n .l .i.rckb da ¡ur

,urEirrca, t¡ropaa e,. tcnaa a¡ráGtar rt arvado o corifidanciJ coilo.rñc a Lay.
al AÁO ü Ctr¡tGtñ: Coñducr. o hccho qur d.not. rl .br¡.o óGl pod.r F¡blico 9or p.rtc dr

cr¡alquiar ta¡trai¡dor da l¡ arñp.Gaa, cor !¡ 9.o9ó¡¡to da oütlllar para C o para t.r"Gf* ,nb.icñ.b krd.biab.

0 CoftñOoab l ttaatr gtu..ióo.n h gu.lo. iñtrra.ar p.rtkut ra, d.l frr.ofl¡l .ota¡ion nsr .l httrat ñb¡ko y el cl.rc¡cb dG ¡u¡ fu,lc¡ooGt, eñttndiáÉGa qua cu.húier .ctr¡¡.¡óñ
por pr.t. dal pañon.l dGü. ..t¡r didttda .l cu,ñplimiGoto d. bt obiltivo3 y tiné¡ d. l.
Eri9rCt¡ y no ¡ t¡roftclf intaiaa.3 pa.son¡L¡ o d! tcrcüor.

f, ?rc-bnE tfto: Curhui.r ¡<t rid¡d r..li!.d. po. al pa.roñ.1 .n Gl .,.f(kb d. !!¡
fuñcirñra o por madb da L utiltraaú¡ dc bian.3 o rccurlo¡ da L cllrp.ara, daalin¡do¡ a
Itrp.aaCr o pfiudka. bt ¡ñtar!.ai p.rticuL.6 da o.t&tirrcbr¡6 políti:a! da cu¡hu¡Gr
iñdoL o da ¡u¡ rapraaant¡nt6.

il ltl¡.laü faraona: fs al ql,. tnarvtal,l. an u¡ a<to o cont ato po¡ arcarto y an prov"dio
da ot.o,

OtbcrnG .Gaauarda, cn ñ(xrt a cooductt parrooal L ¡itaarld.d d. ñ!..tr., funcioñGt, actu¡ñdo
all coarcprd{la¡a coo tl co.ñ¡ronxto élEo üürn¡do, L,tlo Gn daE¡óar con bs y¡baar
¡nltitr,¡.ioralcr cor¡o rt¡p.cfo a b ..t bhck o Gr .t p.!..nt Cód¡ao.

f ¡- ¡rla*lo¡ tOoo¡

al taf|ab: Ad.o¡¡ño. ¡a'tr¡ cglróxt¡ h|(l. r¡ r.¡gato ,ir¡.o.o y .plk¡.ióñ d. t
Coanhüión Politka dd pcn¡, l¡6 LcAla v dc7¡¿¡ ñoarnar quc ratuLñ nucrLar funclo tar.
tarantiraodo $¡! an tod¡a L¡ f.raa dcr lrocaro dG tonra da daa¡atrar o ao ar Gumgrirniahto
da loa ,r@d¡ñhñto¡ ¡dnr¡ñi¡traliro¡, ,a .aspatan lo, dGrlahot a L dattñra y al dGb¡do
paocadiri¡anlo.

¡f ffia: &ru.rno. con ¡dit¡d, hoor.da¡ y hooc.ü.rad. Drocúrtdo ¡.t¡t c.r .t iñr.rá
aalr.ral y &taalr¿.ldo todo P.ovldro o flnf¡r. paaroial, obtaoito po. ¡l o po. intarpósta
parto.la.

Cl dahrah Lgid¡r .¡l¡d.d Gn c.d¡ un. d. ñs.¡tr.¡ fu,Ei,ltc!. dGt.rú.ñ¡ñdo n¡¡étr.r
.ctMdad6 coñ d¡l|ancl., @nrlrofnaio y p.of6¡ooal6ño.

Pá8rr¡¿ I



dl C¡paar¡¡alóÍ Éüc¡: procur¡no¡ t!ñ., un¡ crtBrci¡.citñ iólii¡l¡ V p.ñn.¡Gntc quc ñot
paañtita dtaarrollar nudtrar capacidadB, habilk ad6 y daat,aaai an al d.3arrolb dG
nuartrat furiciona! daaltro da L atripr6a.

al ldaáaH¡ Cont¡r coñ uña Gficantr ¡Gtitt¡d taañiaa, htal y ñoaal, coridkión 6rn<a¡l 9¡r.
cl co.rGclo d..añpctfo y clrrñplim€nto da taa lurak ñc3 que noa s!¡n ariñad.¡_

0 Yrrdd: i{oa a¡pr!¡amo¡ con x¡tcñticrd¡d Gñ r¡s rcr¡",onc¡ funcio¡¡rlr con todor ror
ñlGrÉrot da r¡ ampr-a y .on r¡ ciud¡dañ¡¡, y contrib{r¡rr. ar a¡cr¡rGcinrrcñto d. ro3
hachoa.

3l lriÍ y 6rrrrü: actu.rnor con ñd.r¡d¡d t iorii.rrr¡d h.c¡. todos ror m¡.rnbros d. r.
anwaaa, c¡¡ñplbndo L¡ ó.&né, qLra rmparta rl ,!pario. ,a¿.q.¡&o €o.nrx!ta¡t!, an la
ñradftL quc rá¡n¡n l.a forñl.lid¡da, dcl cato y tcñaa¡ po. obicto l¡ rt¡li¡.Góír ó!.cto¡ darlfücb qua ra vlhcubn coñ hú furlc¡roai a ñrrartro c..to.

il ¡¡dda , a{ddtt: Tañcr paí¡aacñta d.poaróñ pa.. !l aumptaft,..to da ñr¡a'rai
func¡oaraa, oto,tando a cad¡ uno b qua rc a¡ da&, acruando co., aqutüd a¡ ñr¡larfa,
rcLcbn ¡ coñ Gl trtado, con lo¡ u!¡¡¿rioa dr ñu6t.oa ilrvkio3, aon nu.itrax ,upario.ar. con
ñuaat,o' a¡¡bo.din¡doa y coñ L ciudadanL cn aañard.

¡l ¡a-a al :t¡fo & Dalrdlo: fl p.fion.l d. l- .rnp.6¡ daü. taCt d . l¡ Coñ¡thr¡cón y ¡t
Er¡.do d. t .r.cho.

ll Or¡'fo rn ¡harb Attt¡btÉ: taos qomprorñaa,ño3 ¡ctiv¡ y r6Donr.blao.¡r. .n t¡
conrarv-iln dcl madio ¡mbi,!ñta, iañar¡ndo una cultura d.l uro adaauado d. lo¡ sÍvtctos
da ra.Eaniañto y dar cor$uíro r-pooaabra dar racr¡aio h¡daco paaa contribur. añ .r cuirtado
dal rr.dio arnbÉnt!.

6.2. v¡br.. Éñcor Apattbh.

6.3. fÉrr. Ét¡cot

al Larffi: El ptrroñ¡l dt L 6nC.G!. & .ctu.r cori alaolrt¡ ¡rtlfr.,r¡.lktad y ño ¡@pt¡r
p.!.k aca ,Dlftk¡¡, Lr¡ili.r.i, ccoñórnir.s o d. cuahui.r otr. Indole Gñ !l d.¡cmpcito dG

aU3 funcir.ra!, datro¡tr¡ñdo ir¡dapandanci¡ rGgacto da 3r¡i üatcuLaio.rcr @n gcrroaa!,
ar¡rela, parfiaroa poaltkoa o iñrtihrioñat.

tl f l'9.tíafr: fi..cut¡. todoa loa a<ior dal r.rvkp dc ñaoar¡ tr¡.¡p..antc, Gllo iñrplic.
ql, ¡r¡cl 6 actoa taoañ c'r prirc¡¡xi, ca.¡Aar F¡blko y roo acclalr¡a, ¡l cottocimraoto d.
toda Flona nruaal o iurld¡aa. aon lir hrrit.cio¡G qur L Coo¡tlhfóñ Po¡¡tic. dcl Perú V

L t y pct¿n. Lor t.ab.jtdo.G¡ d. L rñpcr¡ dCM¡ brlrúar y f¿cilh¡r ¡nforrn.c¡óñ
fiiraatlana, cq¡pkfa y oportuia a qu¡€n la r.quia.a.

cl o¡arad tl parto.r.l dc b crnprcra d.5c .r¡a.d.f ,ararya rt.p.<to dr hachor o
inloitactooaa da h6 quc lcrlr co.rocam¡anto con ritotivo o Gñ oc.¡itn d Grara¡cio dc rr3

PáRña 2
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{ ¡,lilúat Dab.nro. t..t . L rr¡rotu¡brl¡.i.d & [rfar . t¡.n]po ¡ nu6tro crñr.o d!
tr¡bair, ctl al horario af¡Uaciro por L a rrct., a ltn da ñDrlrar arapcto h¡al¡ l¡ ,¡t3m¡,
a nototroa ñBrño! V ¡ nr¡ctlto cntotño.

il Coñr.lattaao: Lnlr uñ¡ ¡ctitud dc aílrata y ahhco rEr¿ cunpli. ao,t nr¡a.trai ,l¡ñclonaa.
heartdo r,|¡¡ d. lo c¡p.r.do, ¡ fin d! lotra. b! otftivo. t.a¿adoa dt L .rrr.!.¡.

cl totr¡ad: Poaaar un act¡lud coLóor.do.a, roüdaria y.rnCtka, da r..pato y ¡poyo
h¡ci¡ l¿ rocLdad y a loÁ darDar trabaaaroúa3 co.l qr¡¡liar intaf.cluam6 diaaaarltlnt! an cl
aF c¡c¡o dc rlt¡c't ar fuñcbrr.

úl ,lc!aü: Actu.. coñ honñd.r, intttd.d, ractitud y ¡urtk¡ ri .¡d. un d. nu.rtr.3
funchú.5 §lñadar y/o ciaq&atatr<¡i qr¡! ta paalantañ élr al dL a d¡a.

a) ft-{o .lt l$¡po: Realüar un t¡.b.ir.ñ coñiunro. intlarado.liñ dG.¡¡rñ9lir con b3
o6rafirro6 dt L anipra.. pr.ttadoaa y tolr¡r 

'rlaro.ar 
l¡ t6tióo y dlrar¡pano amprcaarial.

I
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fun(irr6, .in p..¡uklo d. 16 dcb.f6 y ra5 ctponr.brid¡d.! qur rG .orr6po¡d.n cn vi.tuddr L¡ norñat qua alat¡Lñ al ¡cccao y h ta¡nrparcncir rfr b in'lonnrc; ¡iblicr.dl q'üo Aa|.q.,b dar trtc , pcñon¡l d. r¡ .rnpr.ra .n .i.,.; (k rur fuir@¡.¡ ,rod.b. .dopta, 
'!pr6.t¡. dc ñirr.¿ñ tipo o cic.Gcr 

"".""¡0" 
¡l¡rn¡ -.i . otro, t,ab.iador6

u otrat pc6onat.
al frto 

^¿aordo 
rh b ahr...t5 araadot a pcr¡orEl d. b ftrp..¡a d.b. frotc!.r ycon¡orv¡r loc bh't.l d.l tf.do, d.M uül¡ra. b. ql/r L ñrarañ arf¡¡dor p.r¡ .l&alrñfaño da au¡ funaioñG¡ dc m¡ncr¡ r¡c¡(rñal, Gvtttñdo 1¡ a6rÉo, darro<ha oda¡aprot ach$rhnto, ,¡ñ rrnpLa, o parmttir qua otrc rngtero tor U.cncs dal t¡t¡do p¡ra

ñña! parfh¡¡rlt o paopó¡¡toa quG ¡ro ¡¡!.ñ ¡qodb! para loc cu¡lc¡ hubicr¡n srdo6pcalñcanrnt! dclinador.
0 farpc.:-lbrrt El pa.to.t.l d! l¡.rnpr6¿ dcb. d.r.rrolL. Í¡, furEinr.. . c.b.hr¡d y aññ0.ña iotGaral, -aut¡Élido carn plcño r6pato ru luñcirñ Gri l¡ cmprc¡¡ V ¡ri¡d¡odo un¡

atañcirrn & aall¡d a ¡06 uauarioa.

w. rmailooBÉtlc^9

to! tralaladoet da h ürig.r¡a :a añct¡antrañ paoh¡t alo6 da:

,.¡- t¡¡¡'¡í, ¡fLr¡aaa a¡ Coll&r: Ma¡tañaa raLEbnaa o ¡clri¡r tttu¡b¡é .n curo conlctto
loa itttrca.. dal tñbaiador tanto F$ltal"r, Lborth¡, aconór,lti(li, co.tto ñn¡.Erlroa pudicrañ
.ttar an collfii(to con Gl cuíidÍñanto da lo3 arabcr6 V fuña¡oo!. t ¡u Garto.,.¿ Oüfa.tr yl.ll.F lúalaóa¡: Obt.ñ., bcñ.tkbt o wo¡i¡¡ ¡ndct¡h¡,-p¡r. ia o p.r. oüor¡dr.da.ñlc C uto d. ru c¡,to, e.rfo,i.r.d, iñio.nc¡. o .p.rb,tc.r. d. iñi{¡.;;.

,.¡. Laaraa AÁ|||ahaaa ah früatlrlo ,oaadco: R..li¡!, ¡ctiyid.d'r dc pro¡¡l¡tr¡no potit¡co ¡t.avaa da h uÜlattctó¡ da Í¡, funcbnaa o po, mrdio da la util¡tac¡óo dr infrxrtiuctura. bbnaro rccuñor lr¡blkot, f¡ laa ¿ Lyor o Gñ co.ttra de partÉ6 u dt¡ñ¡¡¡clrrt. potftre¡ o(ádld.tot.
,¡. llEa a lrÉ ¡ b ñrnaalóí ,rlr¡aaLab: p¡.tkapa. .n tr.¡r¡a.ck r.. u op...doñ.,

ñ.r.ocaG¡. uüt.rndo inlo.ñacah p.n GS¡rh dG l. .ntk ad ¡ L gt.lr pcrtcnccr o quc puOicra
t!ñar ¡caaro ¡ all¡ po. ru ao.lffiñ o .iarc¡cto dcl Ga,¡o qu. darílpafta, ,ro dab. prrrnitir Gl
u.o imp.ofr¡o da d¡ch¡ ¡nlormadóñ p.7. .l b.¡cficio da ¡lr¡n iñt.rar.

'3 
t o,tra, /Lrrr¡r r/o Aooayr E¡yacr pa6ir.a3, .cto. da d¡tarrñt¡aa¡ón, .ñGni.¡a, o ¡¡<oro
tcrr¡¡Ll co.rtra otroa t.abaiaalor6, iubordir¡ador o ¡dmí¡il.¡do¡ qua pr¡ada,r aftrt¡I l¡ aritñidad
da loa nislloa o ¡ñducir a L .aat¡¡¡c¡ón da acclon a dolo¡a3.

[ñ r.l ¡rntk o, r. trañrtr!.ióñ ó. b .rtabr.cido rn Gr pr.!.nta códlo coirtituira t lh., l.3 Gu.r.. .aranp.ocatad¡r cortloalrr ¡ uñ procrdlrnicrto Sañcbn¡dor dc ruc¡do ¡ h noñn¡ttvk ad vit!ñta
§nuloq rrcamvot Y raorrooón

,.4. ¡tl¡ña¡ a ¡r.!ü83: t6 traba¡¡do.6 d! h lrñpraaa quc GumpL¡ dt ta¡ diapoiEroñe, drtpraaaita Códio at! (t¡ca, ail ao.io b3 q¡¡a cor¡uniqr¡ci ba actoa coitlr¡rlon al rnirñto, obtaridr¿nun acao.roc¡ñrlnto por p¡rta d! r¡ GnE..i¡ prcat¡dor¿. t¡ Garaic¡¡ Gcncrar tianr ra
rÉ9on aüludad d. .f¡6bcar, .p&G, y difu¡da, &cr G.dñulo, . in<.ntñro, ¡ l¡vor ó.t prfroó.t
d. L firparra.

106 frabairiorB & l¡ arnp.aaa qua t.¡ñ racottockfoa, !a.án banañG¡ado¡ coo loa ,t¡ur!fit?¡
incañtlvG o attíñr¡br:

¡)
b)

tl racooodrt tnto cac.ito, al cual lo.ñará partr da ¡u ht¡¡o !!ato.r¡|.
Loa dGñ& quc L Gaaenc¡a C¡Gar.ral dc l¡ cmprGa aonsidcra coñrqÍañlc aplt¡r
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tl órf¡oo nrc¡rt¿do da rca ri. Lr dañ{¡,rc¡aa añ pain n¡ lrat¡lrc¡¡ por parte da lo¡taaba¡adoata, ¡á ñ¡lradot o cr¡ahuÉr pcr¡ona qu! proccda a lorm.¡hú dañunc¡., dabar¿ñanl.nar all tot¡l .ta.rta al cont.ñido da l¡ dañurEta daada tu ,aaapak i li¡rt. ti. culmin..óñ
dal proca¡o & attnc¡óñ da dmuñcia¡ y L i¡ntidad da quLn dañsncb cl intumlimcnto dc hrdi¡frq¡c¡or!. dcl pr6rnf. Códito.

on¡óf{ ¡mrfE roóil ocr 60É0 or An

1¡ GarcftL Gararal lb.r. L r6poorat lild ¡nta¡ral dcl Flaaao dG difurirñ a ,rñpbrnanbcirñ
dcr praaanra cód8, da Érta, aocc¡¡af tu3 daaporkbnas rñtfa toda¡ ra5 Gcrlricra, d! Lin a,Oapartarnantor, Ofkiñat V Gn aana..l arlt a todo! ba trabairroa6 d! l¡ añp.a3¡ p.6tado.a.

EflttctoiEt ¡ A¡r3

lr¡i.'ü El p.tlaitG Códao dc Éttce cntrrá en v¡c8ir . p..t dcl daa ¡iU.nr. dc ¡r, aprob.cirn,drpo.liaido.a ¡.¡ É¡Ulcadón.

rAf,G

Aaalo! Cornpaonrtao da lrnaartdad, al cu¡l 6 ruacr¡lo po. fodo! hú lrat¡aiador6 dG h cmp.6a
G ilÜrrtlo an !u Laalo Darro.ral.

rx.
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A travar da rata documa¡to, al

A,llxo

ootírra60 0c sflloD O

ilaaftro 3t cornp.dnat a t.abaiar coo 6tai("ta olrr¡rvancía conlofrña ¡

tn caa lantito, a!¡ññno ñGnta a l¡ aí!g.cra, uñ actuar coñloalt|G a ba pr¡E ra!, valo.at y t abarÉs éticorinrtnuc¡¡nr.lGt, $¡..loatrn una cdtur¡ dr ú lrit d .r t. c.p.cr., cn U JprL a intcrts prib[co¡ob.a al intCaaa paatoial.

Poa tanto, ntiñao ,¡¡ Gúip.oñi¡o da dlnuoc¡, É06 da coañryciór, co¡rlormc ¡ la¡ dBporkioata¡6Lblcci|r.n.l pft aotr hrt unardo d! a.nióo.

tñ .-............,.... a 1o3.,..... dal ,ri.. dr..........-... d.20t9

L¡ drrpoa¡cirnB fl p.arañta Cód¡fs dc Étk¿; rst como, r le: nomtal viaallt.j aobra rnta3ndad,tr¡ñtg¡a!n(l¡ y da lt¡dta ao.ttra L co.rupci&t, qua oabñtan al proccdar dr tui rBpoñr¡bilid¡dB ydiari¡i

tr.¡a

Loanb.!r ........................_.... ......... ..

thi f{...............................................
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